Ordineert tilsyn 2022 - 2024

Bornenes Kontor Daginstitution




Lovgivning om tilsyn

Dagtilbudslovens §5 beskriver, at der skal fgres tilsyn med indholdet i dagtilbuddet og
den made, hvorpa opgaverne udfgres.

Dagtilbudslovens § 5a beskriver, at tilsynet skal fgres med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag i den paedagogiske lareplan.

Dagtilbudslovens §5, stk. 3 beskriver, at der minimum hvert andet ar skal
offentligggres en tilsynsrapport for hver enkelt dagtilbud, pa det enkelte dagtilbuds
hjemmeside.

Tilsynet har et udviklingsperspektiv og indgdr som et led i at sikre og udvikle
kvaliteten i dagtilbud, gennem tilsynets bidrag med viden omkring dagtilbuddets
forbedringsmuligheder og udviklingspotentialer.

Oplysninger vedr. dagtilbuddet

Dato uanmeldt tilsynsbesgg 20.02.2024
21.02.2024
26.02.2024

Dato anmeldt tilsynsbesgg 06.03.2024

Leder Berit G. Lynghede

Daglig paedagogisk leder Susanne Christensen
Susanne Bolding

Tilsynskonsulent Helle Urup Buhl

Antal indmeldte bgrn i bgrnehave 100

Antal indmeldte bgrn i vuggestue 80




Vurdering af kvalitet i dagtilbuddet
Det paedagogiske grundlag

Vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet finder sted p8 baggrund af observationerne foretaget i dagtilbuddet
samt p& baggrund af dialoger mellem tilsynskonsulent, medarbejdere og leder, jf. § 5a stk. 5 og 6 i
Dagtilbudsloven.

Til brug for den samlede vurdering af kvaliteten i det enkelte dagtilbud, anvendes de vurderingsparametre,
som EVA opstiller i den nationale undersggelse om laeringsmiljokvalitet (EVA, 2020).

Fremragende kvalitet
God kvalitet
Tilstreekkelig kvalitet
Utilstreekkelig kvalitet

Vurderingen foretages b8de kvalitativt og kvantitativt (Dagtilbudslovens § 5a stk. 4), hvor der fastseettes
en skalering s8vel som en beskrivende tekst for hvert omr8de i det paedagogiske grundlag samt for det
fysiske og eestetiske bgrnemiljo, jf. Dagtilbudslovens § 5a stk. 1.

Udfyldes af tilsynskonsulenten

Det paedagogiske Utilstreekkelig Tilstreekkelig God Fremragende
Grundlag
Leg X

Tilsynets bemaerkninger Med udgangspunkt i observationer i Bgrnenes Kontor,
vurderes det, at det paedagogiske personale arbejder med at
skabe gode vilkar for bgrnenes leg, og at der vaernes om
legen som et gennemgaende og grundlaeggende element i det
paedagogiske laeringsmiljg. Det paedagogiske personale
positionerer sig i legen og faciliterer lege, som udvikler og
understgtter bgrnenes (begyndende) legekompetencer. Det
ses bl.a. gennem aktiv deltagelse i bgrnenes lego og dyreleg i
vuggestuen og gennem facilitering af en bgrneinitieret leg i
bgrnehaven, hvor medarbejderen bidrager til at udvikle en
restaurantleg, ved at tilbyde bgrnene “penge”, sd de kan
betale for maden i restauranten. Hos de aeldste bgrn i
bgrnehaven deltager medarbejderen i regellege pa lige fod
med bgrnene og bidrager med engagement og statte.

Der arbejdes med at skabe gode rammer for bgrns fordybede
lege gennem organisering i mindre grupper, bade i
vuggestuen og bgrnehaven. P8 en stue i vuggestuen ses det
f.eks., at bgrnene deles op i tre grupper, hvor en gruppe gar
pa legepladsen, en gruppe leger pa stuen og en gruppe leger i
feellesrummet. Hos de aeldste bgrn i bgrnehaven er rum og
stuer funktionsopdelt, hvilket giver gode muligheder for at
bgrnene kan lege fordybet og fordelt pa arealet. I Oceanet
kan der arbejdes endnu mere med at organisere bgrnene i
mindre grupper i ydertimerne, da de mange bgrn pa stuen
udfordrer og vanskeligggr fordybede lege. Det kan overvejes
at bruge feellesrummet eller tilbyde bgrnene leg pd
legepladsen hvis det er muligt.




Vilkarene for bgrnenes lege kan styrkes endnu mere ved at
indrette og udvikle det fysiske og sestetiske bgrnemiljo bade i
vuggestuen og bgrnehaven, sa det i hgjere grad understgtter
bgrnenes initiativer og inspirerer bgrnene til at lege.

Se anvisning 1.

P& legepladsen kan der med fordel arbejdes med at udvikle
pa det paedagogiske laeringsmiljg, bl.a. gennem en
tydeligggrelse af de voksnes roller pd legepladsen, tilbud om
daglige vokseninitierede aktiviteter/lege og udvikling af
vuggestuernes legepladser.

Se anvisning 2.

Laering

X

Tilsynets bemaerkninger

I Bgrnenes Kontor observeres der gode muligheder for bgrns
laering. Det paedagogiske personale har god bevidsthed om
leeringsmuligheder bade i lege, aktiviteter og hverdagsrutiner.

Der arbejdes der med bgrnenes laeringsmuligheder gennem
forskellige former for arshjul, manedstemaer og ugeplaner,
hvor der tages udgangspunkt i det padagogiske grundlag og i
laereplanstemaerne, formuleret i den styrkede paadagogiske
laereplan og i dagtilbuddets egne lokale lzereplan. Opdeling af
bgrn i mindre grupper bidrager til, at bgrnenes individuelle
laeringsbehov kan tilgodeses.

P& den anmeldte tilsynsdialog er der drgftelse om fordele ved
at afholde personalemgder for hhv. vuggestuen og
bgrnehaven med jeevne mellemrum. Dette kan bidrage til at
sikre en overordnet ens tilgang ift. at sikre en rgd trad i
arbejdet med bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Stagrrelsen af dagtilbuddet kan medfgre en risiko for, at der
opstar mange lokale praksisser, og mgderne kan derfor
bruges til en overordnet planlaegning, erfaringsudveksling og
inspiration, ift. planlaagning af det paedagogiske arbejde pa
den enkelte stue.

I et lzeringsperspektiv anbefales det at bruge SMMTE i
modulet udviklingsplaner i Hjernen & Hjertet til
indsatser/forlgb for grupper af bgrn. Pa den made samles alle
SMTTE beskrivelser og kan udggre et katalog, som
medarbejderne pa tveers af stuer/afdelinger kan lade sig
inspirere af.

Bgrnefeellesskaber

X

Tilsynets bemaerkninger

Vuggestuen (Sggangen og Vadehavet) er aldersintegreret og i
bgrnehaven er bgrnene aldersopdelt i hhv. 3-4 drige bgrn
(Oceanet) og 5-6 rige bgrn (Atlanten).




I Bgrnenes Kontor observeres der opmaerksomhed pa
bagrnefallesskabers betydning i den paedagogiske praksis.
Saerligt organiseringen af bgrn i mindre grupper styrker
bgrnefaellesskabet og giver mulighed for at arbejde
differentieret med forskellige konstellationer af bgrn. Dette
ses mest udpraeget i vuggestuen og hos de zldste bgrn i
Atlanten i formiddagstimerne.

Det paedagogiske personale spejler bgrnenes handlinger og
intentioner i samvaeret med andre bgrn, og stgtter bgrnene i
at fa gje pad hinanden i et begyndende bgrnefzellesskab. Det
er af stor betydning for den paedagogiske kvalitet, at det
paedagogiske personale har et fortlgbende fokus pa dette
aspekt i samvaeret med bgrnene, da det understgtter
udviklingen af bl.a. bgrnenes alsidige personlige og sociale
udvikling.

Hos de aeldste bgrn i bgrnehaven (Blahvalerne), observeres
der en organisering af bgrnene om eftermiddagen, hvor nogle
bgrn har sveert ved at finde plads i de eksisterende rammer i
bgrnefaellesskabet. Det anbefales at revurdere rammer og
organisering af overgangen fra legeplads til
eftermiddagsmad/leg, sa alle bgrn kan inkluderes i et
(mindre) bgrnefaellesskab.

Ud fra observationer af samlinger i Oceanet, vurderes det, at
det kan veere en udfordring at tilgodese alle b@grns behov og
forudsaetninger i det store bgrnefzellesskab. Det er ogsa
vanskeligt at indtage et bgrneperspektiv med sa8 mange bgrn
til stede. Medarbejdere beskriver, at der arbejdes med en
ramme, hvor der afprgves forskellige rammer for samlinger.
Det er tilsynets anbefaling, at dele bgrnene mere konsekvent
op i to grupper fra tidspunktet omkring samling, og tilbyde
forskelligt paedagogisk indhold til bgrnegruppen, f.eks.
samling og lege pa legepladsen.

Forzldresamarbejde

X

Tilsynets bemaerkninger

Den landsdzekkende forzeldretilfredshedsundersggelse, der
blev gennemfgrt i 2021, viser en foraeldretilfredshed, der
ligger pa niveau med Esbjerg gennemsnittet, som ligger lidt
over landsgennemsnittet.

Forzeldresamarbejdet er formuleret i dagtilbuddets lokale
laereplan, gennem struktur og rammer for samarbejdet, bl.a.
samtaletabellen, der indeholder en oversigt for rammesatte
samtaler med foraeldrene gennem barnets tid i dagtilbuddet.

Dialoger med ledelse og medarbejdere, samt observationer af
det daglige foreaeldresamarbejde med dialoger med forzeldre
under aflevering af bgrn samt indkgring af nye bgrn, vurderes
det, at der arbejdes p& at skabe og opretholde et konstruktivt
foraeldresamarbejde i Bgrnenes Kontor. Foraeldrene mgdes
individuelt og der benyttes differentierede tilgange, til gavn
for bgrnene.




Herudover er der god opmaerksomhed pa styrke
foreeldresamarbejdet gennem forskellige tilbud, som
foreeldrene kan benytte sig af, f.eks. 18n af bgger samt en
tojbers i dagtilbuddet. Der formidles manedlige nyhedsbreve,
hvor foraeldrene kan orientere sig omkring indsatser og
aktiviteter i Barnenes Kontor. Herudover formidles der ogsa
QR-koder, f.eks. om madpaadagogik, som kan bidrage med
viden omkring bgrns udvikling og behov.

Der er ogsa opmaerksomhed pa at kompetenceudvikle
medarbejderne, hvilket bl.a. er sket gennem temaften med
fokus pa det gode foraeldresamarbejde og Igbende drgftelser i
medarbejdergruppen.

Bgrn i udsatte
positioner

X

Tilsynets bemaerkninger

Bgrn kan vaere udsat pa flere mader og i kortere og/eller
laengere perioder. Det paadagogiske personales deltagelse i og
facilitering af bgrnenes lege, aktiviteter og rutinesituationer er
en vigtig forudsaetning for at fa gje pa bgrns udsathed. Det
fremgar af observationerne pa det uanmeldte tilsynsbesgg, at
bgrnene generelt er opdelt i mindre grupper, og at det
padagogiske personale kender bgrnene og ved, hvilke bgrn,
der har brug for ekstra guidning og stgtte i visse situationer i
Igbet af dagen.

Opdelingen af bgrn i mindre grupper bidrager til, at det
paedagogiske personale har gode muligheder for at fa gje pa
et barns udsathed. Herudover observeres der en differentieret
tilgang, hvor det enkelte barn mgdes med de forudsaetninger,
det har. Der er en god opmaerksomhed p& at mgde bgrn med
positive forventninger, som kommer til udtryk gennem et
anerkendende og nysgerrigt barnesyn.

Det anbefales at drgfte strukturen om eftermiddagen hos
Bldhvalerne, med henblik pd at stille et paadagogisk
laeringsmiljg til rAdighed, som i endnu hgjere grad rummer
bgrn i udsatte positioner.

Fokuspunkter er et vigtigt led i arbejdet med indsatser
omkring det enkelte barn. Evaluering af indsatsen og barnets
udbytte er af stor betydning for de videre skridt i det
paedagogiske arbejde. Ved gennemgang af fokuspunkter i
Hjernen & Hjertet vurderes det, at der er god kvalitet i
beskrivelser om barnet i fokuspunkter. Der konstateres en
betydelig variation i evalueringer i de aktive fokuspunkter.
Det anbefales derfor at saette fokus pd vigtigheden i den
skriftlige evaluering af indsatser i fokuspunkter, og en
praecisering af de forskellige former for evaluering (Igbende
evaluering, slutevaluering, evaluering af egen indsats) i
fokuspunkter.




Sammenhaenge/
overgange

X

Tilsynets bemaerkninger

Der beskrives et kontinuerligt og struktureret
overgangsarbejde mellem dagtilbud og skoler. Der beskrives
et fokus pa vigtigheden og muligheden for, at alle bgrn far
mulighed for at besgge deres kommende skole; ogsa bgrn,
der skal g& pa en anden skole end distriktsskolerne.

Ift. det interne overgangsarbejde og oplevelsen af
sammenhang for det enkelte barn, er det intentionen, at det
forestdende udviklingsarbejde omkring “barnets
dannelsesrejse i Bgrnenes Kontor daginstitution” vil bidrage til
at skabe sammenhaangskraft i barnets tid i dagtilbud,
herunder de interne overgange, gennem et bevidst og
struktureret arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling
0g dannelse.

Barnesyn

X

Tilsynets bemaerkninger

Det observeres, at det paedagogiske personale i Bgrnenes
Kontor har en gennemgaende positiv og anerkendende tilgang
til bgrnene og mgder bgrnene som de individer, de er.

Det paedagogiske personale er naerveaerende, opmarksomme
og lydhgre i forhold til bgrnenes behov og gnsker, og bgrnene
mgdes med positive forventninger. Der ses god
opmaerksomhed pa at fglge bgrnenes spor i det peedagogiske
laeringsmiljg. Det gaelder sdvel de uddannede som
uuddannede medarbejdere.

Det paedagogiske personale spejler bgrnenes handlinger og
ytringer, og der hgres en praksis, hvor der benyttes henimod-
sprog (jf. Anette Prehns perspektiver i bogen Hjernesmart
paedagogik) fremfor at korrigere og underkende bgrnene. Det
observeres bl.a. i situationer, hvor bgrn reagerer
uhensigtsmeaessigt, at medarbejdere er interesserede i at
forstd og hjaelpe barnet fremfor at korrigere barnet.

Dannelse og
bgrneperspektiv

X

Tilsynets bemaerkninger

Der er opmaerksomhed pé& at indtage et bgrneperspektiv i
lege og aktiviteter i Bgrnenes Kontor. Dette ses saerligt i de
bgrneinitierede lege, eksempelvis i vuggestuen, hvor
medarbejderne fglger bgrnenes spor i legene, og hvor der
udvises god forstaelse for positionering i og facilitering af
bgrnenes lege.

Der kan med fordel udvikles pa bgrneperspektivet under
samlinger, som er vokseninitierede aktiviteter i bgrnehaven,
bade hos de yngste og de zeldste bgrnehavebgrn. Det kan
bl.a. droftes, hvad er samlingens formal, samt hvordan
bgrneperspektivet bringes endnu mere i spil. Det kan vaere
nyttigt at orientere sig i de tre typer bgrneperspektiver;
udefra perspektivet, det tilstraebte indefra perspektiv og




bgrnenes egne artikulerede gnsker, perspektiver og
oplevelser, jf. Hanne Warming. I den paadagogiske praksis
bgr det paedagogiske personale vaere opmaerksom pa at
sidstnaevnte type udggr en vis bestanddel i det paedagogiske
indhold i samlinger.

Der observeres en opmaerksomhed pa de demokratiske
processer og bgrnenes dannelsesproces i forskellige
sammenhange, bade i bernehaven og vuggestuen, f.eks. i
garderobe, hvor bgrn far tid til at gve sig i af- og pakleedning
og i forbindelse med maltidet, hvor bgrnene bl.a. gser mad op
og rydder af bordet.

Der kan med fordel arbejdes endnu mere med at identificere
flere muligheder for b@grns konkrete deltagelse, bl.a. ved i
vuggestuen at give bgrnene et gget medansvar ifm. hente
rullevogn, daekke bord, haelde vand op mv. Det vil ogsa veere
gavnligt at saette fokus pa medarbejdernes positionering
under maltider i vuggestuen, szerligt ift. at opna bevidsthed
om vigtigheden i, at skabe ro og fordybelse under maltidet
ved at sidde ved bordet sammen med bgrnene og (sa vidt det
er muligt) blive siddende. I bgrnehaven kan der med fordel
udvikles pa “dagens hjzelper” funktionen, gennem en
prioritering af funktionen, sa bgrnene oplever at have en
betydningsfuld rolle at udfylde. Det kan bl.a. overvejes, at
funktionen varetages til alle maltider og ikke kun et af
maltiderne og evt. af to bgrn.

I bgrnehaven ses der en god opmaerksomhed pa at
understgtte bgrnenes dannelse bl.a. gennem udvikling af
sociale kompetencer, gennem arbejdet med bgrnenes
indbyrdes relationer. Dette ses bl.a. i lege i bgrnehaven, hvor
medarbejderen stgtter et barn i at komme ind i en leg ved at
tale med de andre bgrn om muligheden for at barnet kan
vaere med samt i vuggestuen, hvor medarbejdere hjaelper
bgrnene med at interagere med hinanden i en dialog om
deres sgskende under maltidet.

Bornemiljo

Begrebet bgrnemiljo er et samlet begreb for det fysiske, psykiske og eestetiske barnemiljo i dagtilbuddet og
skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse jf. § 7 stk. 3.

I forbindelse med det uanmeldte tilsynsbesag foretager tilsynskonsulenten en rundering i dagtilbuddet med
fokus p& det fysiske og aestetiske barnemiljo. Det psykiske barnemiljo vurderes som led i observationen.

Udfyldes af tilsynskonsulenten

Utilstraekkelig Tilstraekkelig God Fremragende

Det fysiske
bgrnemiljg




Tilsynets bemaerkninger

Bgrnenes Kontor rummer to bygninger, med hhv. bgrnehave
(5-6 ar) og vuggestue i hovedbygningen og bgrnehave (3-4 ar)
i den anden bygning. Dagtilbuddet har eget
produktionskgkken, der producerer overvejende gkologisk mad
til alle bgrn i dagtilbuddet.

Der er arbejdet med at overskueligggre dagtilbuddets
forskellige afdelinger gennem navngivning og skilte, der kan
guide gaester og foraeldre til rette sted.

I Bgrnenes Kontor arbejdes der med at skabe rum i rummet,
herunder ogsd tematiserede legemiljger. Der kan arbejdes
mere med at etablere legemiljger samt at udvikle pa de
eksisterende ved at daekke op til lege/skabe en kulisse, sa det i
hagjere grad er tydeligt for bgrnene, hvad der kan leges (med).
Se anvisning 1.

Der er fire legepladser i Bgrnenes Kontor, der tilbyder
forskellige former for legemuligheder og legeremedier til
bgrnenes leg. Der er behov for at arbejde med at omorganisere
af bgrn pd Oceanets legeplads, seerligt om mandagen, grundet
det hgje antal bgrn pd arealet, hvilket pavirker det fysiske
bgrnemiljg. Se anvisning 2.

Det aastetiske
bgrnemiljg

X

Tilsynets bemaerkninger

Bgrnenes Kontor fremstar opryddelig og imgdekommende i
udtrykket. Dagtilbuddets bygninger bzerer visse steder praeg af
alder, szerligt i Vadehavet, Atlanten og pa badeveerelser.
Oceanet er renoveret ved ibrugtagning for 2 ar siden og
Sggangen har en god aestetik ift. lys og rummelighed pa stuer.

Der arbejdes fortlsbende p& at modernisere og vedligeholde
Bgrnenes Kontor. Der er for nyligt malet vaegge pa gangen i
Vadehavet. Nar der er luft i budgettet til endnu en
vedligeholdelse, kan det anbefales at male dgre til stuer samt
fod- og dgrkarme i Vadehavet og Atlanten, s3 aestetikken far
endnu et Igft.

Der er spor af bgrnenes processer rundt i dagtilbuddet,
gennem udsmykning og udstillinger. Der ses ogsa
lzeringsmateriale pa stuerne samt infomateriale til foraeldre.

Placering af bgrnenes kreative processer bgr tage hensyn til, at
bgrnene kan drage nytte af dem, hvorfor de skal haenge i en
hgjde, hvor bgrnene kan se eller tilgd dem. En vuggestue har
bl.a. arbejdet med bgrneperspektivet gennem en “udstillings
gren” i bgrnehgjde, hvor bgrnene ma rgre ved de udstillede
materialer.

Det kan overvejes at drgfte, hvilke og hvor meget infomateriale
der skal haenge tilgeengeligt for foraeldrene, ud fra en vurdering
af, hvornar materialer mister deres aktualitet og ift. maengde af
infomateriale, som foraeldrene skal forholde sig til.




Anvisning pa opfolgende tiltag

En anvisning er et udviklingstiltag, som dagtilbuddet skal arbejde med for at hgjne kvaliteten i det
paedagogiske laeringsmiljo.

Anvisning udarbejdes, i videst mulige omfang, i et samarbejde mellem tilsynskonsulenten og den
paedagogiske leder. Der vil ske lsbende opfalgning p8 anvisninger efter det ordineere tilsyn.

Udfyldes af tilsynskonsulenten

Beskrivelse af anvisning

1. Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg
Udvikle pa det fysiske og aestetiske bgrnemiljs i Barnenes Kontor, gennem tydelig
indretning pa stuer, i sekundaere rum og fzellesarealer.
Set i et laeringsperspektiv, kan indretning og tematiserede legemiljger udggre en
vigtig inspiration for legen, hvor bgrnene kan spejle genkendelige kulisser fra deres
dagligdag, bade hjemme og i andre arenaer, hvor barnet befinder sig; dukkekrogen
med dukker i dukkeseng, kgkken med kategoriseret/sorteret indhold, bondegard med
dyr og landbrugsmaskiner osv. Genkendeligheden i legemiljger skaber inspiration til
bgrnenes tematiserede lege, som er et vaesentligt element i bgrnenes laerings- og
dannelsesproces.

Arbejde med:

o Drofte i medarbejdergruppen, hvordan der kan udvikles pd det fysiske og
astetiske bgrnemiljg pa den enkelte stue/rum/feellesareal.

e Udvikle pd de eksisterende legemiljger, s& tematikken bliver mere tydelig og
dermed kan understgtte bgrnene i at lege tematiserede lege. Stuer og zoner i
rummet skal med andre ord “invitere” og virke inspirerende og indbyde
bgrnene til at lege.

e Skabe flere tematiserede legemiljger pa stuer og andre arealer, hvor bgrnene
opholder sig.

e Indtaenke dynamiske legemiljger, som kan skiftes ud og skifte plads med
jeevne mellemrum, sd bgrnemiljget virker inspirerende og spaendende i et
bgrneperspektiv og tager udgangspunkt i, hvad den aktuelle bgrnegrupper er
optaget af og gerne vil lege (med).

e Foretage Igbende drgftelser omkring legetgjet, herunder masngde og placering
(i bernehgjde), sd dette ogsd understgtter bgrnenes muligheder for leg.

o Huvilke typer legetgj har den aktuelle bgrnegruppe brug for/gavn af?.

o Overveje mangder af legetgj i kasser og kurve, sd bgrnene kan se og
overskue indholdet.

o Overveje mangden af legetgj i multirummet og Gurli Gris rummet, s
det ikke opleves overveaeldende for det lille barn.

o Lav gerne rotation i legetgj, bade pa stuer, sd bgrnenes nysgerrighed
og interesse vaekkes.

o Arbejde med gennemgdende visualiseringssystemer, bdde i bgrnehave
0g vuggestuen, sa bgrnene har adgang og kan blive inspireret til
bestemte typer lege.

o

I denne proces kan det vaere meget brugbart at arbejde med, hvordan ser stuen ud i
et bgrneperspektiv? En god gvelse kan veere, fysisk at saette sig i bgrnehgjde og
kigge pa stuen med et barns gjne. Denne gvelse kan give gode indikationer af, hvad
rummet tilbyder i et bgrneperspektiv og hvilke lege, barnet inspireres til at lege samt
hvordan legetgjet opleves tilgaengeligt set fra et barns perspektiv.




Inddrag gerne bgrnenes perspektiver Igbende i udviklingsprocessen gennem dialoger
med bgrnene om:
e hvor kan de lide at lege?
hvad kan de lide at lege med?
Hvor leger de sjeeldent/aldrig?
@nsker til nyt legemiljg eller legetgj?

Til arbejdet med anvisningen kan folgende materialer anbefales:
— 16 kendetegn ved lav kvalitet i dagtilbud af Suzanne Krogh og Sgren Schmidt.
Kendetegn nr. 8, s. 44 — 47
— Rum og laering af Charlotte Ringsmose og Susanne Ringsmose Staffeldt.
— Kvalitetsstaerke legemiljoer fra DCUM
https://dcum.dk/shop/materialer/inspirationsmateriale-tiludvikling-af-legemiljoeer-
sammen-med-boernene

2. Legepladsen som padagogisk laeringsmiljg
Legepladsen udggr et vigtigt laeringsrum for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Der er fire legepladser i Bgrnenes Kontor, som rummer forskellige
legemiljger og legeremedier, som bgrnene kan benytte sig af.

Det paedagogiske personale fordeler sig intuitivt rundt pa legepladsen. Ud fra
drgftelser med bdde medarbejdere og ledelse pa den anmeldte tilsynsdialog, er der
enighed om og interesse i at kvalitetsudvikle bgrnenes leg og ophold pa legepladsen,
ved at seette fokus pa bade organiseringen af bgrn samt det paedagogiske personales
positionering i og facilitering af lege og aktiviteter samt indretning af legepladsen.

Arbejde med:

e Faglige draftelser af fordele ved at indfgre en tydelig rollefordeling af det
padagogiske personale pa legepladsen, hvor de voksne varetager forskellige
funktioner, ndr bgrnene er pa legepladsen.
(fordybelsesvoksne/overbliksvoksne). Det kan ogsa overvejes, om det
paedagogiske personale kan have ansvaret for forskellige zoner pa
legepladsen.

e Overveje hvordan de forskellige roller synligggres overfor bgrnene.

e Understgtte bgrnenes legekompetencer ved at igangsaette vokseninitierede
lege/aktiviteter hver dag (evt. udarbejde et legekatalog, som det er tilfaeldet
hos Bldhvalerne) Der kan med fordel laves en struktur pa de vokseninitierede
lege, sa det igangsaettes, nar der er et vist antal voksne til stede pa
legepladsen.

e Arbejde med at etablere flere legemuligheder pa Oceanets legeplads. F.eks.
ved at have tematiserede kasser med leget@j, som bgrnene kan lege med. Her
kan medarbejderne lade sig inspirere/stgtte af Blahvaler/Atlantens legeplads,
hvor der netop er arbejdet med dette.

e Oceanets legeplads skal hver mandag samt hver dag efter frokost rumme ca.
60 bgrn, hvilket er en udfordring grundet legepladsens stgrrelse. Det
anbefales at sgge Igsninger pa udfordringen med de mange bgrn pa Oceanets
legeplads. Om mandagen, hvor bgrnene opholder sig pa legepladsen hele
dagen, kan det eksempelvis overvejes, at dele bgrnene op i mindre grupper,
ved at en gruppe gar ud i naermiljget eller i kolonihaven, eller udarbejde en
struktur, hvor bgrnene fra Oceanet kan bruge Atlantens legeplads.

o Drgftelse af muligheder for udvikling af vuggestuelegepladserne ved at
indtaenke flere tematiserede legemiljger og legesteder. Sma bgrn har bedre
forudsaetninger for at lege, ndr de kan aflaese hvad de kan lege (med)
konkrete remedier sdsom gynger eller kgretgjer. Hvis legepladsen bliver for




abstrakt, kan det vaere sveaert at initiere leg. Det kan derfor overvejes, om der
bgr anskaffes legeremedier sdsom flytbar rutsjebane, legehus, legekgkken
eller udendgrs aktivitetstavler, sa legepladserne i endnu hgjere grad
“inviterer” bgrnene til leg.

e Inddragelse af bgrnenes perspektiver i processen: Spgrg bgrnene hvor og med
hvad de kan lide at lege udenfor evt. ved at bgrnene viser rundt, gnsker til
legetgj/legeremedier mv.

Til arbejdet med anvisningen kan folgende materialer anbefales:

— Materialet fra EVA “Bgrns oplevelser af leg i barnehaven”, kan ligeledes bruges som
inspiration/afseet for drgftelser i medarbejdergruppen i arbejdet med anvisningen,
seerligt ift. at indtage et bgrneperspektiv.

— EVA tema om samspil p8 legepladsen. Her er flere gode materialer, der kan fungere
som inspirationsmateriale for arbejdet med anvisningen.
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/samspil-paa-legepladsen

Sikkerhed

Som led i tilsynet med de fysiske rammer, foretager tilsynskonsulenten p§ det uanmeldte tilsynsbesgg, en
rundering i dagtilbuddet med fokus p& sikkerhed. Eventuelle sikkerhedsmaessige alvorlige forhold resulterer
i en strakshenstilling.

Beskrivelse af strakshenstilling Frist for udbedring

Fjernbetjening til puslebord Skal placeres udenfor bgrns reekkevidde,
Fjernbetjening haenger indenfor bgrns evt. i veegmonteret holder, snarest muligt
reekkevidde pa et badeveerelse i og senest 01.04.2024.

Vadehavet (vuggestue)

Bgrnenes Kontors hjemmeside Snarest muligt og senest 15.04.2024.
- Der mangler opdatering pa bgrnetal

- Der kan fortsat tilgds en side til "bgrn
med sezerlige behov” pa hjemmesiden.
Intet indhold, men fortsat en side, der
kan klikkes ind pa.

- Kun den seneste tilsynsrapport for
Bornenes Kontor skal vaere synlig pa
hjemmesiden, ogsa for kolonihaven, sa
der skal fjernes gamle tilsynsrapporter
pd hjemmesiden.




Opfolgning pa anbefalinger/udviklingspunkter fra
tidligere tilsyn

Leders bemaerkninger:

Vi har iveerksat en proces omkring Bgrn i Udsatte Positioner, hvor vi har arbejdet med
positive forventninger og sikre at alle inkluderes i bgrnegruppen og i leeringsmiljget.

Vi har arbejdet med hvordan vi mgder og rummer bgrn i udsatte positioner pa flere
forskellige mader:

1) Vi har faet tilfert ny viden gennem oplaeg af psykolog Rikke Yde Thordrup
omhandlende udviklende gjeblikke og tryg tilknytning. Efterfglgende har alle
stuer i vuggestue- og bgrnehavedelen udarbejdet SMTTE ift. udviklende
gjeblikke og trygtilknytning pd de enkelte stuer.

2) Vi har arbejdet med medarbejdernes relationskompetence, selvagens og egen
rolle i relation til bernene. Gennem oplaeg, dialog og refleksion pa
personalemgde

3) Vi opdeler bgrnene i mindre grupper og skaber dermed et laeringsmiljg med
gget plads til bgrn i udsatte positioner.

Desuden har vi iveerksat et forlgb med fokus p& Paedagogens Laeringsledelse og
Ansvar. Vi har arbejdet med hvordan vi modtager nye kollegaer og inddrager deres
perspektiver.

Vi har lavet fglgende tiltag:

1) P& personalemgde har vi arbejdet med den lokale leereplan og reflekteret over
egen praksis ift. laeringsledelse og ansvar i paedagogisk praksis pa stuerne
samt hvordan medhjalpere kan introduceres i arbejdet med afsaet i et
ressourcefyldt bgrnesyn.

2) Vi har udarbejdet et intro- og mentormateriale til nye medarbejdere, hvori vi
sikre at nye kollegaer inddrages, vejledes og oplaeres i det paedagogiske
arbejde

Tilsynets bemaerkninger:

Ift. forrige tilsyns udviklingspunkt omkring bgrn i udsatte positioner, kan der pa
indeveaerende tilsyn observeres, at bgrn i udsat position rummes i det paedagogiske
laeringsmiljg, bl.a. gennem organisering i mindre grupper og en tilgang til det enkelte
barn, der er baseret pa et anerkendende barnesyn. Der er arbejdet med dette pd
flere niveauer og med inddragelse af flere elementer siden sidste tilsyn.

Hos Bl3hvalerne, observeres der pa indevaerende tilsyn flere bgrn i udsat position,
som rummes gennem differentieret tilgang og organisering i mindre grupper gennem
formiddagen. Om eftermiddagen, efter leg pa legepladsen, observeres det dog, at de
samme bgrn pavirkes meget af overgangen fra legeplads til eftermiddagsfrugt. De
har sveert ved at navigere i de lgse rammer, der praktiseres, hvor bgrn ma sidde hvor
de gnsker og hvor der praktiseres 8bne dgre mellem stuerne. Medarbejderne ma stille
om for de pagaeldende bgrn og lave szerskilte aftaler, for at de kan vaere en del af
maltidet. Der er dialog med medarbejderne omkring behovet for at lave en mere
tydelig struktur for alle bgrn, sdledes at bgrnene i udsat position ikke udfordres
ungdigt.




@vrige tilsyn

Legepladsinspektion

Dato for seneste legepladsinspektion

15.11.2022

Brandinspektion

Dato for seneste brandinspektion

11.05.2023

Hygiejnebesgg

Dato for seneste hygiejnebesgg

18.01.2024




